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1.- OBJETIVO DE CENTRO CURSO 2008-2009

El Colegio ha entrado en una nueva fase respecto a los tres cursos anteriores. Los grandes
temas pendientes, recuperacion economica, obras e inversiones, sustitucion de profesorado
jubilado, se han realizado y se encuentran encauzados; el objetivo sobre estos asuntos es
mantener y mejorar.

A partir de enero de 2008, se inicia una reflexion acerca del modo de funcionar interno del
Centro. El Colegio esta saliendo de un periodo de cuatro afios de gobierno firme hacia objetivos
de urgente necesidad. Las perspectivas de futuro indican que no se debe prolongar este sistema
sino adecuar el interior del Centro para un gobierno de mayor implicacion y responsabilidad del
Claustro, creando la posibilidad real de acceso de un/a laico/a a la Direccion General.

En febrero de 2008 se contrata la consultoria Sistemas Estratégicos para que estudie tres
facetas clave de Montesion: la estructura interna, la organizacion de las personas, y la eficacia
de su gestion. Este proceso finaliza la tltima semana de junio con la entrega del correspondiente
Informe. El Equipo Directivo trabaja dicho Informe asi como el Equipo Directivo Ampliado. En
ambos foros se da por bueno, con algunos matices, y se decide asumir los pasos a dar que
figuran en el propio documento. Asimismo, El P. Provincial y el Delegado de Educacion quedan
informados de la marcha de este proceso.

Todo indica que la labor emprendida es un verdadero reto para este Centro, tan habituado a lo
largo de toda su historia a tener un Rector, o Director General, jesuita. Ademas, llevar adelante
un proceso de cambios parece que puede topar con dos obstaculos serios: la mentalidad del
actual Director General (reacio a un cambio substancial de sus cuotas de poder) y la mentalidad
del propio Claustro (reacio a asumir compromisos y responsabilidades de nuevo cufio)

A principios del verano, el Director General, oido el Equipo Directivo, se desligo de dos cargos
importantes: la Direccién de Pastoral (para Javier Bestard) y la Coordinacién de Calidad (para
Rafel Barceld); asimismo, siguiendo el modelo de Jesus-Maria El Salvador, nombroé a Andrea
Cortés en el nuevo cargo de Adjunta a Direccion, asumiendo una larga lista de tareas reservadas
hasta ese momento al propio Director General. Igualmente, la coordinacion del Departamento de
Orientacion, que también ostentaba la Direccion General, se traspasd a cada uno de los cuatro
Directores/as Académicos. Finalmente, Joan Carles Suau quedd nombrado nuevo Director de
Actividades Paraescolares y Deporte del Centro, iniciando una amplia remodelacion de todo este
sector, también siguiendo pautas procedentes del Colegio de Zaragoza, y asumiendo el Colegio,
por vez primera, todo el deporte federado.




Ademas, a lo largo del verano, se ha redactado un nuevo Manual de Funciones, que esta a
punto de aprobarse en el Equipo Directivo, y una nueva redaccion de los Perfiles Minimos de
Competencia de los Cargos Unipersonales.

El dia 1 de septiembre, el Claustro General conocié todas estas reformas en ciernes y se han
empezado a aplicar poco a poco. En este inicio de curso, las sefiales de resistencia al cambio
existen pero no de manera contundente. Esta es la via a seguir en los proximos afios.

2.- OBJETIVOS SECUNDARIOS DE CENTRO CURSO 2008-2009

Junto con este gran reto, el Colegio se enfrenta a otros no menos importantes:

B Una Economia que debe mantenerse en alza pese a la crisis econdémica. La Adjunta a
Direccion coordina el nuevo Equipo Econémico formado por los Administradores (Miguel
Roca y Marian Palou), el Gestor (Pedro Mir6) y la propia Andrea Cortés. A finales de
agosto, el Equipo Directivo aprobd una fuerte remodelacion en las funciones de este
Equipo y, en estos momentos, se procede a su implantacion estricta, dadas las
deficiencias que existen en este &mbito. El balance econdémico a 31 de agosto no es
negativo, a diferencia de los ultimos ejercicios.

B Unincremento de la Identidad SJ del Centro. Tema a trabajar a lo largo de los proximos
cursos. Permanece vigente el compromiso por la Formacion provincial y nacional,
debiéndose modificar e incrementar la local.

B Una recuperacion del PPl como instrumento pedagdgico privilegiado. Ante la aplicacion
de la LOE a la Comunidad Auténoma, la formacién en Competencias es objetivo
prioritario para este curso.

B La formacion en las TIC que entra en su segundo afo, con la decision de incorporar la
web a la plataforma educativa del Colegio previa renovacion del contrato con Telémaco
y la nueva responsabilidad de todo el proyecto en manos de Alfonso Juan de Sentmenat;
la instalacion de espacio wi.fi en ambas sedes del Centro y el impulso de los medios
informaticos desde los Departamentos Didacticos.

B El cierre del proceso de Ampliacion de unidades en el Colegio con la solicitud del
concierto para la unidad 24 en EP, prevista para enero de 2009. Todas las Etapas son
Concertadas en este momento al tener éxito, en junio, el recurso para 2° de Bachillerato.
Una adecuacion de las ratios en EP, donde poquisimas clases pasan de 25 alumnos/as;
una reduccién en la ESO, con sus aulas en 30 alumnos/as; y un fuerte incremento del
alumnado en Ciclos Formativos: 63 en Sanitario y 57 —cifra récord- en Administrativo, y
en Bachillerato: con 110 alumnos/as en 2° y nada menos que 134 en 1°, cifras que
indican una clara recuperacion de la clientela en esta Etapa.

B Una apuesta constante por la modernizacién de las dos sedes del Colegio, con
inversiones en la sede de Palma, a fin de recuperar espacios deteriorados y la
remodelacion de todos los campos de deporte en Son Moix, junto con otras mdltiples
inversiones de Ultimo momento: el hundimiento de una franja de patio en Son Moix con
un corte de 67.000 euros y el desplome del office de la cocina en esa sede, pendiente de
arreglo, amén de una seria fuga de agua, también en Son Moix, y del cambio de
acometida de GESA ENDESA a 150 kw, igualmente en esa sede.



El camino hacia la EFQM con el comienzo de la Memoria pertinente y la posible entrada
del Colegio en el Catalogo de Empresas Excelentes de Baleares.

El vuelco y asentamiento de todas las Actividades Paraescolares en el Colegio con una
oferta renovada y mas completa a fin de crear un buen servicio a las familias.

La nueva andadura del Deporte Federado para todas las categorias de futbol-sala y
voleibol femenino, excepto para los juveniles y senior que juegan bajo un nuevo club,
Entreculturas-Montesion, cuya Junta Directiva esta formada por profesorado del Centro.

La ampliacion de la presencia del British Council en el Centro, donde imparte clases al
profesorado —como parte de su formacion- y al alumnado de Bachillerato, ESO vy, por
vez primera, EP, donde se han apuntado 210 alumnos/as.

El estreno de la nueva equipacion deportiva de Reial para las clases de EF y para los
equipos deportivos del Colegio que no ha sido del todo satisfactoria por parte del RCD
Mallorca SAD pero que se esté intentando mejorar en varios detalles importantes.

La recuperacion de una cierta cultura de colaboracion y agradecimiento por parte de las
familias del Colegio, donde constantemente resuenan criticas y mas criticas hacia el
Colegio y la Direccion General, acallando asi una amplia satisfaccion entre muchas
familias que no lo explicitan ni hacen llegar su parecer, lo que dio lugar a una
intervencion de la Direccion en una reunion con familias de EP de principio de curso y la
publicacion de una nota en la web.

3- RELACIONES INSTITUCIONALES CON LA CONSELLERIA D’EDUCACIO | CULTURA

Hasta este momento, las relaciones estan siendo muy cordiales. El recurso contra el
Concierto fue aceptado la concertacion de siete unidades iniciales, corregida.

La Inspectora de Zona, Ester Melero de Pablo, sigue este curso con la tutela de nuestro
Colegio.

Joana Maria Coli ha sido sustituida por Herminia Nicolau como responsable de la
Orientacion de la Conselleria para el Colegio y acude a él una vez al mes.

El nuevo Cap de Servei de Escolaritzacio, Luis Virafia, también esta en contacto con el
Colegio y, de momento, las relaciones con su departamento son muy buenas.

4.- PROYECCION EXTERIOR DEL COLEGIO

De la mano de Esment-Amadip, el Colegio ha editado un nuevo Triptico Oficial y el
Catalogo de Actividades Paraescolares y Deporte, dando una imagen mas moderna y
actual. Préximamente, estara editado el Catalogo del curso, el nimero 3 de la Revista
Montesidn, y dos nuevos dipticos para la Fundacié Monti.sion y la AMyPA.






